
宣汉县社会保险管理局

2020年部门预算编制说明

基本职能及主要工作

贯彻执行国家、省、市关于养老、工伤保险工作的相关法律、法规、规章和政策。

负责全县养老、工伤、生育、医疗、失业保险登记、缴费申报、费用征缴、稽核检查的社保经办业务。

组织实施全民参保登记计划。建立全民参保登记数据动态管理机制，建立未参保人员动态管理机制。

制定实施全县养老、工伤、生育、医疗、失业保险参保扩面计划，完成社会保险各项征缴目标任务。

承办养老、工伤、生育、医疗、失业保险财务核算、权益记录、内部审计、关系建立、终止、和转移、接续、待遇审核、支付等社保经办业务。

承办全县各项社会保险基金的收入、支出和管理工作，管理参保者个人账户。

负责全县机关、事业单位养老保险基金收入、支出、职业年金集中受托管理工作。

负责实施我县养老、工伤、生育、医疗、失业保险业务档案管理，并开展咨询和个人账户查询服务工作。

组织开展社会保险社会化管理服务工作；建立健全社会保险信息披露制度，参与社会保险宣传工作。

承办县委、政府和县人社局交办的其他工作。

二、部门概况

宣汉县社会保险属一级预算单位，也是参公单位，编制31 名，在职人员33人(其中：正式职工31人，借用2人，临聘1人)，退休人员10人。

三、收支预算总体情况

2020年宣汉县社会保险管理局收入预算总额为5118330元。2020年支出预算总额为5118330元，其中基本支出3778330元：（人员工资福利支出2256888元，商品和服务支出1521442元）,项目支出134万元。

四、支出预算安排情况

宣汉县社会保险管理局支出预算主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及其他相关工作。

1.基本支出3778330元，主要用于保障机构正常运转的日常支出，其中工资福利支出2256888元，商品和服务支出1521442元。

2.项目支出1340000元，主要用于保障该部门完成“五险统一”及城乡居民医保征收，离退休人员待遇发放、死亡调查及资格认证，档案标准化建设，社保关系档案转移，离退休人调待，机保改革，失地农民参保工作。

  五、“三公”经费预算情况      

2019年宣汉县社会保险管理局“三公”经费预算总数2万元，其中：公务用车运行维护费0万元；公务接待费2万元。

