宣汉县上峡镇人民政府

2021年部门预算编制说明

 一、基本职能及主要工作
（一）职能简介

（1）制定 和组织我乡实施经济、科技和社会发展计划，制定资源开发技术改造和产业结构调整方案，组织指导好各业生产，搞好商品流通，协调好本乡与外地区的经济交流与合作，抓好招商引资，人才引进项目开发，不断培育市场体系，组织经济运行，促进经济发展。

（2）制定并组织实施我乡村建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作。

（3）负责我乡行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定。

（4）按计划组织我乡本级财政收入，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力。

（5）抓好我乡精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。

（6）完成上级政府交办的其它事项。

　　（二）2021年重点工作

1、全力巩固脱贫成果

决战决胜脱贫攻坚，做到精准施策、精准脱贫，围绕“一超六有、两不愁三保障”，拓展“转移脱贫、产业脱贫、技能脱贫、保障脱贫”四大途径，巩固脱贫成果，抓好已脱贫户的后期帮扶工作，严防返贫现象发生。

2、强抓党建促脱贫

持续深化“党建引领致富路、脱贫攻坚当先锋”活动，充分发挥党建创新项目“干群夜校”和“驻村党建指导员”的平台作用。一是“干群夜校”夯实脱贫组织基础，依托“党员活动日”、文化广场、道德讲堂等规范化场所，开展扶贫夜校活动，重点对党员、贫困群众开展技能培训，提高党员、贫困户种植养殖技能、脱贫意识，带领群众增收致富；二是“驻村党建指导员”攻克扶贫难题，坚持分类施策，针对软弱涣散党组织，选派党建指导员到村指导工作，着力解决脱贫致富不力、扶贫效果不明显的薄弱村问题，提升村脱贫攻坚的内生动力。

3、大力加快农业产业化步伐

一是着手特色产业发展，加大以养牛、羊、猪为主的规模养殖，全力发展转型产业，引进更多实力强发展前景好的企业入驻我乡，同时自身开发建设脱贫攻坚产业示范点，为现有企业提供优质服务，引领人民群众致富奔康，助推我乡脱贫攻坚迈上新台阶。二是着眼美丽乡村建设，积极发展现代农业，全面转型发展方向，突出抓好以水（干）果和畜牧为重点的短、平、快增收项目，重点抓好大户和家庭农场的发展。提速发展乡村旅游，充分发挥我乡红色文化、佛教文化、农业观光园“三大”优势，加大招商引资力度，融资打造产业休闲观光园；突出抓好“三线四园”建设，即“麒麟至凉风线、三叉河至杨柳关线、宝塔至黑天池线”的“脆李园、蜜柚园、草莓园、钙果园”。三是着力精神文明建设，开展“家庭能人培养”、“争做道德模范”等文明创建主题活动，依托村社宣传阵地及道路沿线广告牌宣传优势，深入推进农村移风易俗、“四德工程”建设，形成良好社会道德氛围。积极创建市级“四好村”和县级“四好村”。

4、进一步加强基础设施建设

不断加强基础设施建设，彻底解决群众出行难问题，硬化2020年新修尚未硬化的村组道路；加大饮水工程实施进度，为人畜饮水提供保障；全面巩固“安居工程”和“广厦行动”成果，切实保障群众住房安全；同步推进水、电、气、路、园等配套基础设施建设，提升群众生活质量。

5、继续加大社会综治力度

一是全面纵深推进扫黑除恶工作，加大源头治理力度，广泛发动群众参与，巩固已有的成果，从根本上遏制黑恶势力滋生蔓延，不断提升群众安全感和满意度；二是提高矛盾纠纷调处效能，坚持矛盾纠纷排查调处工作常态化，建立排查调处台帐，落实包案责任，全面做好化解、疏导工作；三是强化特殊人群管理，依法保障农民的合法权益，做好留守儿童、留守妇女、空巢老人、精神病人的关爱和帮扶工作，做好对刑满释放人员、社区矫正人员的规范化管理和服务工作；三是认真做好反邪教工作，认真开展好家庭、校园拒邪活动，让广大群众认清邪教本质，树立科学人生态度；四是加强社会管理，进一步完善村级民主法制建设机制，加大法制教育，提高法律意识，建立一支由村、社、户联防的打、防、控一体的社会治安防控体系，加强食品药品管理，完善防灾、减灾体系。

6、不断推进社会事业全面发展

协调推进公益事业发展，全面落实惠民政策，推进义务教育均衡发展，繁荣文化广播事业，强化电视网络管理，组优乡村文化宣传队，贯彻落实医疗卫生改革，搞好卫生服务，全面落实两孩政策，统筹推进国防、外事、民族宗教、机关事务、妇女儿童、残疾人、老龄、双拥、人防、对台、保密、档案和关心下一代工作；不断完善保障体系，加大民生投入，全力抓好农村养老保险、居民医疗保险、银龄保险、小额人生保险工作，积极开展低保、五保评定工作，加大农村危房改造，积极引导和支持农民工、大学生回乡创业。

7、努力加强自身建设

站在新起点，谋求新发展，扎实开展“两学一做”和“整治群众最不满意的10件事”活动，强化干部学习，不断提升发展能力和水平；坚持高标准，快节奏要求、发扬讲真话、办实事的工作作风，提高干部执行能力；强化政府效能建设，优化内部结构和人员配置，明确人员职责，提高办事效率；严格落实党风廉政建设责任制，贯彻执行中央八项规定，认真抓好机关各种会务接待、食堂后勤保障工作，严格公务用车管理，确保“三公”经费不超标，强力执行党务、政务、村务、财务公开，常态开展党员干部警示教育，严肃查处违纪案件，切实解决发生在群众身边的不正之风和腐败问题，不断提升群众满意度，不断建设良好的政治生态，以优良的党风促政风带民风，不断推进全乡政治、经济、社会各项事业全面进步，为实现伟大中国梦和建设繁荣美丽新宣汉贡献上峡力量。

       二、部门预算单位构成

截至2020年末，我单位共有在编在岗人员73人，其中：公务员29人，参公人员3人，行政工勤2人，事业人员39人。
　   三、收支预算情况说明
　　按照综合预算的原则，本部门所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入、上年结转；支出包括：一般公共服务支出、教育支出、社会保障和就业支出、卫生健康支出、住房保障支出。2021年收支总预算868.11万元,比2020年收支预算总数增加263.56万元，主要原因是撤乡并镇，原凉风乡人员经费、公用经费一起并入上峡镇。
　　（一）收入预算情况
2021年收入预算总额为868.11万元，全为当年财政拨款收入。
　　（二）支出预算情况
2021年安排支出预算868.11万元，其中：人员经费748.22万元，公用经费119.89万元。
　   四、财政拨款收支预算情况说明
　　2021年收支总预算868.11万元,比2020年收支预算总数增加263.56万元，主要原因是撤乡并镇，原凉风人员经费、公用经费一起并入上峡镇。
　　收入包括：本年一般公共预算拨款收入868.11万元、上年结转一般公共预算拨款收入0万元；
支出包括：2021年安排支出预算868.11万元，其中：人员经费748.22万元，公用经费119.89万元。
五、一般公共预算当年拨款情况说明
　　（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况
2021年收支总预算868.11万元,比2020年收支预算总数增加263.56万元，主要原因是撤乡并镇，原凉风乡人员经费、公用经费一起并入上峡镇。
　　（二）一般公共预算当年拨款结构情况
2021年安排支出预算868.11万元，其中：人员经费748.22万元，公用经费119.89万元。
　　（三）一般公共预算当年拨款具体使用情况
2021年安排支出预算868.11万元，其中：人员经费748.22万元，公用经费119.89万元。
　  六、一般公共预算基本支出情况说明
　　一般公共预算基本支出868.11万元，其中：人员经费748.22万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保险缴费等支出。
　　公用经费119.89万元，主要包括：办公费、水费、电费、邮电费、印刷费、差旅费、维修（护）费、物业管理费、劳务费等支出。
　  七、“三公”经费财政拨款预算安排情况说明
　　（一）因公出国（境）经费0万元。
（二）公务接待费8.5万元，较2020年预算增加3.1万元。
　　（三）公务用车购置及运行维护费与2020年预算都无安排。
　　单位现有公务用车0辆，其中：轿车0辆、越野车0辆、其他乘用车0辆。
　　2021年未安排公务用车购置费。
　　2021年未安排公务用车运行维护费
八、政府性基金预算支出情况说明
　 　无政府性基金预算支出。
　 九、国有资本经营预算支出情况说明
　　无国有资本经营预算支出。
　 十、其他重要事项的情况说明
（一）政府采购情况
无政府采购预算。
　　（二）国有资产占有使用情况
无。
　　（三）绩效目标设置情况
本单位已根据实际工作开展需要以及预算安排，设置了绩效目标。
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