宣汉县水土保持局

2019年部门预算编制情况说明
一、基本职能及主要工作

宣汉县水土保持局主要职能为促进水土保持，维护生态环境；水土流失监测；水土保持政策法规建设；水土保持项目管理；建设项目水土保持方案审查；水土保持机构及人员资质管理；相关科技开发与推广；水土保持宣传人员培训。

二、部门概况

宣汉县水土保持局下属全定额拨款事业单位1 个，编制 22名，在职人员 22人，离休人员0人，退休人员8 人。

三、收支预算总体情况

2019年宣汉县水土保持局收入预算总额为5074465元，其中：当年财政拨款收入2624465元，其他非税收入 2450000元。相应安排支出预算5074465元，其中：

2130310水土保持4436826元；

2210201住房公积金197097元；

2101102事业单位医疗112131元；

2080505机关事业单位养老保险缴费支出328411元。
四、支出预算安排情况

宣汉县水土保持局部门预算安排支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及工程专项开支和管理工作开支及水保预防、监督、执法收费的相关工作。 

基本支出，是用于保障宣汉县水土保持局机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费等日常公用经费。

项目支出，是用于保障宣汉县水土保持局为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。

（一）水土保持4436826元，主要用于：宣汉县水土保持局机构人员工资、日常运转以及为完成财政特定行政工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出，主要包括：人员工资支出1669116元；日常公用支出118645元；党建经费32841元；对个人和家庭的补助支出16224元；项目支出2450000元，其中水保工程前期费用150000元（包括：办公设备购置1.0万元）；水土保持补偿费2350000元。
（二）机关事业单位养老保险缴费支出 328411元，主要用于宣汉县水土保持局按照规定标准为职工缴纳养老保险。

（三）医疗卫生支出112131元，主要用于：宣汉县水土保持局机构按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险及补充医疗保险缴费支出。
（四）住房保障支出支出197097万元，主要用于宣汉县水土保持局按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。

