宣汉县总工会

2020年部门预算编制情况说明

基本职能及主要工作

（一）职能简介

宣汉县总工会是全县各乡镇、部门、工矿企业工会的领导机关，受中共宣汉县委和上级工会领导。其职能职责是：根据党的路线、方针、政策和上级工会的安排、布置，确定全县工会工作任务，指导全县工会工作；负责工运理论政策研究；依照《工会法》、《工会章程》等有关规定，组织和指导各级工会认真履行 “维护、建设、参与、教育”四项社会职能，贯彻执行县工会代表大会决议；解决基层工会在工作中需要由县总工会与有关方面协商解决的问题；对涉及职工利益的重大问题进行调查研究，并向县委、县政府提出解决问题的建议；监督检查《中华人民共和国工会法》、《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》的贯彻执行，负责工会的各项组织制度和民主制度的制定；组织和教育职工依照宪法和有关法律的规定行使民主权利，发挥国家主人翁的作用。通过各项途径和形式，参与管理国家事务、管理经济文化事业、管理社会事务；参加县政府及其有关部门研究制定工资、物价、安全生产以及劳动保护、劳动保险等重大政策、措施的会议，并代表职工对有关问题提出意见和建议；为所属工会和职工提供法律咨询服务；参加县政府劳动争议仲裁委员会，协助做好劳动争议调解、仲裁工作；按照党和国家的政策、法令，做好职工安全生产和劳动保护工作，开展群众性监督检查活动，积极参加伤亡事故调查处理工作；协助县政府做好县级以上劳动模范、先进生产（工作）者的推荐、评选、表彰工作，负责全县劳动模范的管理工作；做好女职工工作，维护女职工合法权益；负责工会经费的拨解、管理、审查、审计工作和工会资产管理工作，完成工会经费上解任务。按照国家有关政策和规定，领导和管理工会兴办的企业、事业工作；完成县委、政府和上级工会交办的其他工作。

（二）2020年重点工作

宣汉县工会将继续围绕县委中心工作，在市总的指导下，结合我县实际，扎实做好服务大局、服务职工的各项工作, 为建设繁荣美丽新宣汉而努力奋斗。

一是加快群团活动中心建设。

二是通过各种会议和宣传平台，迅速在全县各基层工会中营造学习宣传贯彻大会精神的良好氛围。（全总十七届三次执委会和省总十四届三次全委会）

三是表彰在新型冠状肺炎疫情防控期间，舍小家为大家，坚守防疫一线的“最美抗议职工”。

四是在新冠肺炎疫情防控期间，结合全国第八届“书香三八”活动，开展“春节宅家家品”创作大赛作品评选。

五是2020年劳模评选推荐活动。现已按市总要求完成评选上报工作。

六是做好“川工之家”网上工作平台下载使用；

七是做好庆“五一”节系列活动筹备工作，将有主要以劳模为主题的5个子系列活动。（1.劳模关爱周活动；2.“时代领跑者-致敬宣汉劳模”摄影展；3.“众志成城战疫情”书画展；4.“劳模微心愿·圆梦行”活动；5.劳模微公益活动；6.劳模系列宣传活动）

八是继续打造劳模（高技能人才）创新工作室。

九是深入开展普惠服务工作。就职工“衣、食、住、行、用”等方面，拓宽渠道，全覆盖服务职工。

十是以多种形式开展干部职工教育培训，丰富学习内容，增强学习效果，提升做好群众工作的能力和水平，高质量完成县委和市总交办的工作。

    二、部门单位构成

宣汉县总工会为正科级参公单位，行政编制3名，事业编制4名，实有人数7人。下辖宣汉县工人文化宫事业单位一个，事业编制10名，实有人数10人。共退休人员15人。

三、收支预算情况说明

按照综合预算的原则，本部门所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入、上年结转；支出包括：一般公共服务支出、教育支出、社会保障和就业支出、卫生健康支出、住房保障支出。2020年收支总预算75.2031万元,比2019年收支预算总数减少6.54万元，主要原因是人员减少导致社会保障缴费减少。

（一）收入预算情况

收入预算75.2031万元，其中：一般公共财政拨款(补助)预算收入75.2031万元。

（二）支出预算情况

支出预算75.2031万元。其中：

1.基本支出52.2031万元，其中社会保障和就业支出27.7123万元、卫生健康支出9.4998万元、住房保障支出14.9909万元。主要用于机构人员社会保障、住房公积金缴费等。
2.项目支出23万元。用于完成特定行政工作任务和事业发展目标而安排支出，其中：劳模慰问金5万元，“两普”工作经费5万元，困难职工帮扶费用10万元，农村个体劳模体检费3万元。
四、财政拨款收支预算情况说明

2020年财政拨款收支总预算75.2031万元,比2019年财政拨款收支总预算减少6.54万元。

收入包括：本年一般公共预算拨款收入75.2031万元、上年结转一般公共预算拨款收入0万元；

支出包括：社会保障和就业支出27.7123万元、卫生健康支出9.4998万元、住房保障支出14.9909万元，项目支出23万元。

五、一般公共预算当年拨款情况说明

（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况

一般公共财政拨款预算收入75.2031万元,比2019年财政拨款收支总预算减少6.54万元。

（二）一般公共预算当年拨款结构情况

一般公共财政拨款预算收入75.2031万元，其中：社会保障和就业支出27.7123万元、卫生健康支出9.4998万元、住房保障支出14.9909万元，项目支出23万元。

（三）一般公共预算当年拨款具体使用情况

一般公共财政拨款预算收入75.2031万元，其中：社会保障和就业支出27.7123万元、卫生健康支出9.4998万元、住房保障支出14.9909万元，项目支出23万元。

六、一般公共预算基本支出情况说明

一般公共预算基本支出52.2031万元，其中：社会保障和就业支出27.7123万元、卫生健康支出9.4998万元、住房保障支出14.9909万元。主要用于机构人员社会保障、住房公积金缴费等。
七、“三公”经费财政拨款预算安排情况说明

（一）因公出国（境）经费。

本单位无因公出国（境）经费安排。

（二）公务接待费

无“三公”经费财政拨款预算安排。

（三）公务用车购置及运行维护费。
无公务用车运行维护费安排。

八、政府性基金预算支出情况说明

2020年没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。

九、国有资本经营预算支出情况说明

2020年没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出。

十、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费

无

（二）政府采购情况

无

国有资产占有使用情况

    无
（四）绩效目标设置情况

2020年设置预算绩效项目3个，主要包括：两普工作经费、困难职工帮扶和劳模慰问等。

十一、名词解释

1.财政拨款收入：指省级财政当年拨付的资金。 

2. 社会保障和就业（类）行政事业单位离退休（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）：指机关事业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费支出。

4.医疗卫生与计划生育（类）医疗保障（款）行政单位医疗（项）：指财政部门集中安排的行政单位基本医疗保险缴费经费，未参加医疗保险的行政单位的公费医疗经费，按国家规定享受离休人员、红军老战士待遇人员的医疗经弗。

5.住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：指行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金。

6.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。 

                             宣汉县总工会

                            2020年4月27日

