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宣汉县2024年劳务品牌培训比选评分表
参选机构（单位）名称：
	评审项目
	标准分值
	评审内容
	评审得分

	机构推介（30分）
	现场
陈述
	30
	语言流畅、表述完整、表达清晰、理念先进、经验丰富、准备充分，陈述时间8分钟以内（30分）
	

	办学条件
（30分）
	学校
资质
	8
	具有独立法人资格，并取得县级及以上人力资源和社会保障行政部门或教育行政部门颁发的办学许可证。（8分）
	

	
	管理人员及师资力量
	10
	（1）配有专职校长，校长具有大专以上文化程度或中级以上专业技术职务任职资格或高级以上国家职业资格，有2年以上职业教育培训工作经历，熟悉国家职业培训法律法规和方针政策（2分）。
（2）有2人以上的专职管理人员，有专职财务人员且取得会计从业资格或初级职称（2分）。
	

	
	
	
	（1）合理配置师资力量，教师人数应在2—5人（2分）；6—9人（3分）；10人以上（含10人）（2分）。
（2）专兼职教师应具有中职以上文化程度，并与其教学岗位相适应的中级以上专业技术资格或高级以上国家职业资格，有2年以上职业教育培训工作经历（2分）。
（3）学校专职教师队伍占教师队伍总数1/2以上（2分），1/2以下（1分）。
	

	
	教学
场地
	4
	（1）在达州市范围内有办公及教学场地的（1分），没有不得分。
（2）理论教室和实训场地的总面积300㎡以上（理论教室100㎡以上，实训操作场所200㎡以上）（2分）；总面积300㎡以下（1分）。
（3）有固定的办公用房50㎡以上（1分）；没有不得分。
	

	
	教学设备设施及消防安全
	8
	（1）应具有满足理论教学需要的配套设备、桌椅、讲台、黑板、投影仪及与培训专业（职业、工种）相对应的技能训练所需教学设备、实验设施、视频监控等。（4分）
（2）有充足的实训工位，每个专业具有满足10名学员同时操作的实训工位，且实训场地满足职业标准要求。（2分）
（3）教学设施运行良好，无危房，有良好的照明、通风条件，符合环保、安全、消防、卫生等规定及相关工种的安全规程。招收住宿学生，其食宿场所也应符合前述有关规定。（2分）
	

	管理水平
（10分）
	规章制度
	4
	（1）有健全的办学章程与发展规划。（2分）
（2）有健全的教学管理制度、教师管理制度、学籍管理制度、学生管理制度、学员考核鉴定制度及安全卫生管理制度等。（2分）
	

	
	财务管理
	4
	有健全的财务管理制度，按会计制度规定设立会计账簿、会计凭证资料完整、财务收支账目清晰，按年度制作财务会计报表。（4分）

	

	
	学员档案管理
	2
	有完整系统的培训业务档案、学员档案和统计资料，并及时归档，分类科学，装订规范。（2分）

	

	培训质量
（25分）
	培训内容及培训学时
	10
	（1）专业和课程设置符合人力资源市场需求，培训方法和形式能满足培训对象需要。具有与培训专业（职业、工种）相对应的教学（培训）计划、大纲和教材。职业资格培训教学（培训）计划、大纲和教材应符合国家职业标准。自编教学（培训）计划、大纲和教材应经过专家论证，并报审批机关备案后组织实施。（5分）
（2）培训过程中能按教学计划完成教学内容，达到规定的培训学时。（5分）
	

	
	学员参训率及合格率
	8
	培训过程中参训学员参训率、学员结业考核合格率在95%以上（8分）；参训率、合格率在95%—90%（6分）；参训率、合格率在90%以下（4分）。
	

	
	学员满意度
	4
	学员对培训机构提供的培训服务满意度在90%以上（4分）；90%以下（2分）。
	

	
	就业
指导规划
	4
	有稳定的转移就业信息和渠道，就业指导规划得力，培训后学员就业率及满意度较高。（3分）
	

	法规遵守（5分）
	奖惩
记录
	5
	遵守国家职业培训法律法规，熟悉国家职业教育方针和就业政策，培训过程中能够主动接受主管部门的监管并对存在的问题积极整改，近三年来无违反职业培训法律法规被处罚的记录。（5分）
	

	加分项目
	培训 成果
	+1
	教研或培训成果在县级及以上媒体发表。（1分）
	

	
	用工
情况
	+1
	与职工签订劳动合同及参加社会保险率100%（1分）
	

	
	社会
公益
	+1
	支持、参与或赞助政府举办的就业服务专项活动或其他机构举办的以促进就业、创业为主要目的的社会活动。（1分）
	

	
	表彰
情况
	+1
	培训机构获得了县级及以上相关部门的表彰。（1分）
	

	
	培训
基地
	+1
	培训机构纳入省、市定点培训基地（机构）。（1分）
	

	合计
	
	


                                                            评委签名：
